MOATEINNKALLING

Utvalg: FORMANNSKAPET
Mgtested: Kommunehuset
Mgtedato: 01.09.2010 Tid: kl. 18.30

Forfall bes meldt i god tid dik at vararepresentant kan bli innkalt.

Tillegg SAKLISTE
Sak nr. Arkivsaknr.
10/35 09/65
OMDISPONERING AV BEVILGEDE MIDLER - HOB@L KIRKELIGE FELLESRAD

10/36 10/650
GJENNOM GANG AV BARNEVERNTJENESTEN

Hobgl, 25.08.2010

Hévard Jensen
ordfarer
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SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler:  Bjern Sjevold Arkiv: 200
Sak nr. Utvalg M gtedato
10/35 Formannskapet 01.09.2010

Sak 10/35 - 09/65
OMDISPONERING AV BEVILGEDE MIDLER - HOB@L KIRKELIGE FELLESRAD

Radmannensinnstilling:
1  Kr. 200.000,- av bevilgede investeringsmidler for 2010 kan omdisponeres til
fullfinansiering av rehabiliteringen av Hobgl og Tomter kirker.

Saksutredning:

| budsiettet for 2010/investeringer, ble det bevilget kr. 1.000.000,- til Hobgl kirkelige fellesrad.
Hobgl kirkelige fellesrad hadde i sin oppstilling satt opp kr. 800.000,- som investering til sterre
vedlikehold av kirkene og kr. 200.000,- til handikaptoalett/driftsbygning Hobgl kirke.
Kommunestyresak 09/58, vedlegg 11.

Hobgl kirkelige fellesrad saker om & fa omdisponere investeringsmidlene, dlik at hele bel gpet
kan benyttestil rehabiliteringen av Hobgl og Tomter kirker.

Vedlegg:
1. Brev fraHobgl kirkelige fellesrad, datert 24. august 2010

Utskrift til:
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SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler:  Anne-Lise Ringerike Arkiv: 400 F47
Sak nr. Utvalg M gtedato
/ Kommunestyret
10/36 Formannskapet 01.09.2010
10/56 Hovedutvalg for oppvekst og omsorg 30.08.2010

Sak 10/36 - 10/650
GJENNOMGANG AV BARNEVERNTJENESTEN

Radmannensinnstilling:

1  Barneverntjenestens bruk av private miljgterapeuter skal reduseres og erstattes med
opprettelse av kommunale miljaterapeutstillinger. De gkonomiske konsekvensene
innarbeides i forbindelse med budgettet for 2011.

2  Et progekt med stette fra Fylkesmannen igangsettes for utredning av kommunens
forebyggende arbeid, rettet mot barn og unge. Fordag fra progektet legges frem for
politisk behandling i lgpet av 1.halvar 2011.

3 Internkontrollsystem opprettes for barneverntjenesten.

Saksutredning:

Viser til - vedtak i sak 46/09, arkivsak 09/800:
1. Det opprettes en ny stilling med barnevernfaglig kompetanse i 100% stilling til
Familiens hus fom.01.01.10.
2. Barneverntjenesten ma redusere kostnaden av innleie av eksterne konsulenter til
saksbehandling.

Forutsetningen for opprettelsen av denne stillingen ble beskrevet dlik i saksframstillingen:

" | forbindelse med tilsettingen, og signaler som er gitt fra ansatte og omgivel sene, anser
radmannen at det bar foretas en detaljert gjennomgang av arbeidsmater, metoder og tidsbruk
innen barneverntjenesten. Radmannen vil fremme resultatene av denne gjennomgangen som
egen sak i lgpet av 1.halvar 2010.”

Dette er na gjennomfert. VVed giennomgangen ble det foredétt en omfordeling av
barneverntjenestens ressurser. Ansettelsesprosessen av ny saksbehandler er i gang med hdp om
at ny medarbeider er pa plass ved nyttér. Nar den nyansatte er pa plass, har vi sommdl a
utarbeide internkontrollsystem for barneverntjenesten.

Radmann og hovedtillitsvalgte for FO gnsker & evaluere effekten av den nye stillingen i Igpet av
varen 2011, sett i forhold til ngdvendig saksbehandler ressursi tjenesten.

Med referanse til lovgrunnlaget beskrives nedenfor hva barnevernet legger i noen aktuelle
begreper i Barnevernloven 83-1:
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” Kommunen skal falge naye med i de forhold barn lever under, og har ansvar for afinne tiltak
som kan forebygge omsorgssvikt og adferdsproblemer.

Barneverntjenesten har spesielt ansvar for a seke & avdekke omsorgssvikt, adferds- sosiale, og
emosjonelle problemer satidlig at varige problemer kan unngas, og sette inn tiltak i forhold til
dette.”

3 - Barn utenfor hiemmet

2 - Forebyggende barnevern

- Tidlig intervensjor/ generdlt forebyggende arbeid

Fig. 1

Forklaring til figur 1:
Niva 3: Plassering av barn utenfor hjemmet, vedtak etter barnevernloven.
(Fosterhjem, institugon)

Niva 2: Forebyggende barnevern, vedtak etter barnevernioven.
(Besgkshjem, naromsorgsarbeider, foreldreveiledning, barnehagesplass, SFO plass etc.)

Niva 1: Det generelle forebyggende arbeidet, rettet mot barn og unge i kommunen.
(ikke barnevernssak)

Kortfattet beskrivelse av status for barnevernet for ferste halvar 2010:
- Totdlt 70 aktive saker
Det er plassert 10 barn utenfor hjemmet.
Av totalt 70 saker, er det 23 som er i alderen 15-22 &.
Vi jobber med 16 undersgkelser samtidig
16 barn har Hobgl tilsynsansvaret for.

Hobal asylmottak:
Farste halvar har det vaat jobbet med 9 saker fra mottaket.
- 3 barn har tiltak om barnehage
1 sak er henlagt etter melding
2 saker er henlagt etter undersakelse
1 sak er under undersokelse
1 barn har andre tiltak
1 barn er plassert
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Det spesielle ved Hobal asylmottak er at de har en forsterket avdeling for psykisk syke personer
0g noen av dem har barn.

Antall og type saker i barneverntjenesten endrer seg jevnlig.

Ved henvendelse fra kommunens innbygger, gis det generell veiledning fra tjenesten. Sparsmal
gjelder saalig forhold rundt barnet etter skilsmissen, bosted og samvag.

Barneverntjenesten ser at det mangler ressurser til tidlig intervension (niva 1) og et eget
kommunalt tiltaksapparat (niva 2). | dag ma barnevernet kjgpe tjenester fra private
miljgarbeidere. Barnevernet foreslar & omprioritere midlene til egne ansatte for a redusere kjgp
av private tjenester. Barneverntjenesten ser for seg at miljgterapeutene kan jobbe bade pa niva 1
og niva 2.
Naaromsorgsarbeidere eller miljgterapeuter, kan ta frakr 350 pr time til cakr 400 pr
time. Imidlertid er at inkludert i dette. Dvs. kjaring, feriepenger, kvelds- og
helgetillegg, og andre sosiale kostnader, ut | fra avtalen som er gjort.
Egne ansatte i 100% stilling — Ca kr 520 000 inkl sosiale utg., +
kjaregodtgjarelse etc.
Innleid ekstern 1 arsverk — 1950 t a kr 350 — totalt kr 682 500 inkl
kjaregodtgjarelse etc.

Effekten med redusering av innleide miljgarbeiderne vil ga over tid. Arsaken til dette er at barna
og familiene i dag har en relagion til den innleide miljgarbeideren, som det vil vagre faglig feil &
avdlutte.

Barneverntjenesten ser at det i dag er helsesastertjenesten, noe fra psykisk helse, skolene og
barnehagene, som jobber mest med tidlig intervengon. Men ressursene er knappe utover de
lovpélagte oppgavene. Det er en utfordring for Hobgl kommune at ressursenetil tidlig
intervengonsarbeid er minimale. Dette arbeidet ber prioriteres.

Virksomheten Familiens hus er tiltenkt, blant annet, et generelt forebyggende arbeidsfokus.
Utfordringene med det er at virksomheten ikke ble tildelt nye ressurser ved opprettelsen. De
samme menneskene skal jobbe med de eksisterende oppgavene samtidig som de skal vaae
aktive og kreative i forhold til arbeidet med tidlig intervension (niva 1) og utviklingen av den
nye virksomheten. Med gkende antall saker og andre organisatoriske utfordringer i andre
tjenester innenfor Familiens hus, er dette en vanskelig arbeidssituagon.

Arbeidet med tidlig intervengion (niva 1) vil medfere at man oppdager flere vanskeligstilte barn,
som kan medfare flere meldinger til barneverntjenesten. Det positive med dette er at barn far
hjelp tidligere og vi kan forebygge alvorlige barnevernsaker.

Hobgl kommune har fatt innvilget fornyingsmidler fra Fylkesmann til & utrede innsats-
muligheter for tidlig intervengon. (Niva 1) Dette prosiektet har oppstart 30.september 2010, og
deltagerne fra Hobgl vil bestd av barneverndeder, virksomhetsleder Familiens hus og rektor pa
Ringvoll skole.



